
 
               

Частное образовательное учреждение высшего образования  

"Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса" 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе   

______________Н.А.Еськова  

31 августа 2023 г. 

 

Региональное управление  

Аннотация  

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Закреплена за 

кафедрой 

  Кафедра управления и связей с общественностью 

                   
Учебный план 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, профиль "Управление 

предпринимательской деятельностью"       

                   

Форма обучения очная, очно-заочная, заочная 

Программу составил(и): к.г.н, доцент Еськова Наталья Анатольевна; 

д.пол.н., профессор Слатинов Владимир Борисович 

 

 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
3 (2.1) Итого 

Вид занятий   

Лекции 12 12 

Практические 20 20 

Контактная работа 

на аттестацию 

0,3 0,3 

Итого ауд. 32,3 32,3 

Кoнтактная рабoта 32,3 32,3 

Сам. работа 75,7 75,7 

Итого 108 108 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 

(<Курс>.<Семестр 
на курсе>) 

3 (2.1) Итого 

Вид занятий   

Лекции 4 4 

Практические 6 6 

Контактная работа 

на аттестацию 
0,3 0,3 

Итого ауд. 10,3 10,3 

Кoнтактная рабoта 10,3 10,3 

Сам. работа 93,7 93,7 

Часы на контроль 4 4 

Итого 108 108 
 

 

 

Распределение часов дисциплины по курсам 

заочная форма  

Курс 2 
Итого 

Вид занятий УП 

Лекции 2 2 

Практические 6 6 

Контактная работа 

на аттестацию 

0,3 0,3 

Итого ауд. 8,3 8,3 

Кoнтактная рабoта 8,3 8,3 

Сам. работа 96 96 

Часы на контроль 3,7 3,7 

Итого 108 108 

 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель дисциплины - формирование у студентов целостного подхода  к управлению социально – 

экономическим развитием регионов, перспективному территориальному планированию. 

     Задачами учебной дисциплины «Региональное управление»  являются: 

 осознание роли региональных аспектов и факторов в социально-экономическом развитии РФ;  

 овладение теоретическими основами управления региональной экономикой, методами 

региональных исследований, инструментами региональной политики;  

 анализ современных тенденций регионального социально-экономического развития и управления в 

России и в мире;  

 ознакомление с зарубежным опытом региональных исследований и региональной политики;  

 ознакомление с теоретическими вопросами территориального планирования. 

 ознакомление студента с теоретическими основами территориального планирования и 

регионального управления, основными проблемами территориального управления в регионах, 

факторами и последствиями изменений в социально-экономических процессах современной 

России¸ зарубежным опытом территориального управления и территориального планирования; 

 подготовка студента к применению современных методов регионального управления и 

территориального планирования в российской практике. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
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2.1.1 Административные регламенты 

2.1.2 Основы социального государства 

2.1.3 Правовые основы и механизмы социального обеспечения 

2.1.4 Урбанистика 

2.1.5 Финансовое и налоговое планирование в системе государственного и муниципального управления 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 
2.2.1 Профессиональная практика по профилю деятельности 

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.3 Преддипломная практика 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

ПК-1. Способен планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабатывать 

организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий 

и ответственности между исполнителями 

ПК-1.2: самостоятельно осуществляет целеполагание в рамках должностных обязанностей и 

инструкций, самостоятельно определяет и применяет наиболее эффективные формы и методы 

планирования и организации работы органа публичной власти, разрабатывает организационную 

структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности 

органа публичной власти 

Знать: основы целеполагания в рамках должностных обязанностей и инструкций; 

Уметь: определять и применять наиболее эффективные формы и методы планирования и организации 

работы органа публичной власти; 

Владеть: навыками разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти 

     
ПК-2. Способен оценивать эффективность и результативность деятельности в государственном и 

муниципальном управлении 

ПК-2.1: Демонстрирует знание нормативных, методических и справочных материалов по вопросам 

оценки деятельности органов власти и лиц, замещающих должности государственной гражданской и 

муниципальной службы Российской Федерации 

Знать: современные нормативные, методические подходы к оценке деятельности органов власти и лиц, 

замещающих должности государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации 

Уметь: применять методики оценки  деятельности органов власти и лиц, замещающих должности 

государственной гражданской и муниципальной службы Российской Федерации; 

Владеть: навыками оценки  деятельности органов власти и лиц, замещающих должности государственной 

гражданской и муниципальной службы Российской Федерации 

     
ПК-2.3: Разрабатывает проекты (программы развития), объективно оценивает экономические, 

социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) 

программ 

Знать: современные методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки программ, планов и 

проектов развития в системе государственного и муниципального управления; 

Уметь: применять методики и технологии анализа, разработки, реализации и оценки проектов (программ), 

политических и административных решений; 

Владеть: навыками реализации и оценки программ, планов и проектов развития в системе государственного 

и муниципального управления, экономические, социальные, политические условий и последствий 

реализации государственных (муниципальных) программ 

     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  
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3.1 Знать:  

 Основную терминологию, используемую в курсе. 

 основные этапы эволюции управленческой мысли в области регионального управления;  

 способы сбора и обработки статистических и эмпирических данных;  

 нормативные документы в области территориального планирования и регионального 

управления;  

 сущность, принципы и методологические основы территориального планирования;  

 уровни территориального управления в РФ. 

 

3.2 Уметь: 

 определять региональные социальные, политические, экономические закономерности и 

тенденции; 

 выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный 

вариант решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения в 

сфере регионального управления и территориального планирования; 

 ориентироваться в системе стратегического управления территориальным развитием; 

 готовить информационно-методические материалы по вопросам социально-экономического 

развития региона и деятельности региональных органов власти   

 обобщать и систематизировать информацию для создания региональных баз данных, 

владением средствами программного обеспечения. 

 ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу регионов и территорий;  

 использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности;  

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;  

 анализировать внешнюю и внутреннюю среду субъектов и объектов управления, выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на регионы и территории. 

  

3.3 Владеть: 

 владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности; 

 способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений; 

 владение навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния 

экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих 

и некоммерческих организаций; 

 способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), 

оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации 

государственных (муниципальных) программ. 

 

 


